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Российская Федерация

Свердловская область

Глава муниципального образования 

Байкаловского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.11.2013 г.   № 528-п

с. Байкалово

О создании муниципального бюджетного учреждения «Центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности» (МБУ «ЦИКД и СД») путем изменения типа существующего муниципального учреждения

В соответствии с Гражданским Кодексом РФ, постановлением Главы муниципального образования Байкаловского сельского поселения № 521-п от 29.11.2010 г. «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Байкаловского сельского поселения, а также утверждения уставов муниципальных учреждений Байкаловского сельского поселения и внесения в них изменений» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать муниципальное бюджетное учреждение «Центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности», путем изменения типа существующего муниципального учреждения для решения отдельных вопросов местного значения муниципального образования Байкаловского сельского поселения.

2. Утвердить в новой редакции Устав муниципального  бюджетного учреждения «Центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности» (прилагается).

3. Директору муниципального  казенного учреждения «Центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности» осуществить необходимые юридические действия по государственной регистрации Устава муниципального  бюджетного учреждения «Центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности».

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
Глава муниципального образования 

Байкаловского сельского поселения ____________ Л.Ю. Пелевина
УТВЕРЖДАЮ








Глава администрации








муниципального образования








Байкаловского сельского поселения








____________ Л.Ю. Пелевина







«__»___________2013 г.

УСТАВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ
«ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННОЙ, 

КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ И 
СПОРТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
(МБУ «ЦИКД и СД»)
с. Байкалово 

2013 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1. Муниципальное бюджетное учреждение «Центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности» (далее по тексту «Учреждение») является некоммерческой организацией в форме учреждения, предназначенного для:

1) обеспечения библиотечного обслуживания населения муниципального образования Байкаловского сельского поселения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп;
2) собрания и хранения музейных предметов и музейных коллекций, осуществления просветительской и образовательной деятельности;

3) организации досуга и приобщения жителей муниципального образования Байкаловского сельского поселения к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам;

4) развития местного традиционного народного художественного творчества, возрождения и развития народных художественных промыслов;

5) развития на территории муниципального образования Байкаловского сельского поселения физической культуры и массового спорта, проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

6) осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью в Байкаловском сельском поселении;

7) реализации программ в области  государственной молодежной политики в отношении молодых жителей, развитие физической культуры, спорта и туризма на территории муниципального образования Байкаловского сельского поселения;


Учреждение, ранее муниципальное казенное учреждение «Центр информационной,  культурно-досуговой и спортивной деятельности», создано в соответствии с постановлением Главы муниципального образования Байкаловского сельского поселения от 13 июля 2013 года №  264-п.

Муниципальное казенное учреждение «Центр информационной,  культурно-досуговой и спортивной деятельности» переименовано в муниципальное  бюджетное учреждение культуры «Центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности» в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».
2. Полное название Учреждения - муниципальное бюджетное учреждение «Центр информационной,  культурно-досуговой и спортивной деятельности».

3. Сокращенное название Учреждения – МБУ  «ЦИКД и СД».


4. Организационно-правовая форма Учреждения – бюджетное учреждение.


5. Учреждение является некоммерческой организацией, финансируемой из бюджета муниципального образования Байкаловского сельского поселения.


6. Место нахождения и юридический адрес Учреждения: 623870 Свердловская область, Байкаловский район, село Байкалово,                     улица Революции, № 23.


7. Учредителем Учреждения и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Байкаловского сельского поселения (далее по тексту «Учредитель»). Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального образования Байкаловского сельского поселения осуществляет Администрация муниципального образования Байкаловского сельского поселения.

8. Учреждение в своей деятельности взаимодействует с государственными  органами,  органами  местного  самоуправления,  иными  организациями  и  учреждениями,  находящимися  на  территории муниципального образования Байкаловского сельского поселения.


9. Учреждение является юридическим лицом, имеет наименование, обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судебных органах.


10. Учреждение имеет круглую печать со своим полным фирменным наименованием и наименованием собственника, штампы, бланки и другие средства индивидуализации.


11. Учреждение имеет в своем составе следующие структурные подразделения без права юридического лица, представляющие его интересы и осуществляющих их защиту:

1) Байкаловский Центральный Дом Культуры, расположенный по адресу: 623870 Свердловская область, Байкаловский район, село Байкалово, улица Революции д. 23;

2) Ляпуновский Дом Культуры, расположенный по адресу: 623874 Свердловская область, Байкаловский район, село Ляпуново, переулок Школьный д. 11;

3) Липовский Дом Культуры и спорта, расположенный по адресу: 623870 Свердловская область, Байкаловский район, деревня Липовка улица им. Аникина 1 «б»;

4) Пелевинский Дом Культуры, расположенный по адресу: 623870 Свердловская область, Байкаловский район, деревня Пелевина улица Новая 77;

5) Шаламовский Дом Культуры, расположенный по адресу: 623870 Свердловская область, Байкаловский район, деревня Шаламы;

6) Ключевской Дом Культуры, расположенный по адресу: 623870 Свердловская область, Байкаловский район, деревня Ключевая улица Октябрьская д. 9.

7) Байкаловская центральная библиотека, расположенная по адресу: 623870 Свердловская область, Байкаловский район, село Байкалово, улица Революции д. 23;

8) Ляпуновская сельская  библиотека, расположенная по адресу: 623874 Свердловская область, Байкаловский район, село Ляпуново переулок Школьный д. 11, 

9) Липовская сельская библиотека, расположенная по адресу: 623870 Свердловская область, Байкаловский район, деревня Липовка  улица им. Аникина 1 «б»;

10) Пелевинская сельская библиотека, расположенная по адресу: 623870 Свердловская область, Байкаловский район, деревня Пелевина улица Новая 2 «б»

11) Шаламовская сельская библиотека, расположенная по адресу: 623870 Свердловская область, Байкаловский район, деревня Шаламы.
12) Агитационно-культурная бригада, расположенная по адресу: 623870 Свердловская область, Байкаловский район, село Байкалово, улица Революции д. 23;

13) Вокальная группа «Аннушка», расположенная по адресу: 623870 Свердловская область, Байкаловский район, село Байкалово, улица Революции д. 23;

14) Народный хор, расположенный по адресу: 623870 Свердловская область, Байкаловский район, село Байкалово, улица Революции д. 23;

15) Народный хор ветеранов, расположенный по адресу: 623870 Свердловская область, Байкаловский район, село Байкалово, улица Революции д.23
16) «Народная вокальная группа», «Пелевинские задоринки», расположенная по адресу: 623870 Свердловская область, Байкаловский район, деревня Пелевина ул. Новая 77.

12. Для обеспечения деятельности Учреждение вправе создавать филиалы и представительства в установленном действующим законодательством порядке.

13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, за исключением закрепленного на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества.
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И 
ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ


1. Предметом деятельности Учреждения является  деятельность в области культуры и искусства, направленная на сохранение, создание, распространение и освоение культурных ценностей в различных формах и видах.

2. Учреждение создано для решения отдельных вопросов местного значения муниципального образования Байкаловского сельского поселения (далее по тексту «муниципальное образование»), в целях:

2.1. обеспечения библиотечного обслуживания населения муниципального образования с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп;
2.2. собрания и хранения музейных предметов и музейных коллекций, осуществления просветительской и образовательной деятельности;

2.3. организации досуга и приобщения жителей муниципального образования к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам;

2.4. развития местного традиционного народного художественного творчества, возрождения и развития народных художественных промыслов;

2.5. развития на территории муниципального образования физической культуры и массового спорта, проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

2.6. осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью в муниципальном образовании;

2.7. реализации программ в области  государственной молодежной политики в отношении молодых жителей, развитие физической культуры, спорта и туризма на территории муниципального образования;


3. Задачами Учреждения являются:

1) обеспечение доступности библиотечных услуг и библиотечных фондов для жителей муниципального образования;

2) формирование библиотечного фонда с учетом образовательных потребностей и культурных запросов населения, обеспечение его сохранности;

3) обеспечение оперативного доступа к информационным ресурсам других библиотек и информационных систем;

4) расширение контингента пользователей библиотек, совершенствование методов работы с различными категориями читателей;

5) содействие образованию и воспитанию населения, повышение его культурного уровня;

6) привитие читателям навыков информационной культуры;

7)   обеспечение доступа населения к музейным предметам и музейным коллекциям;

8)   выявление, изучение и публикация музейных предметов и музейных коллекций;

9)   организация музейного обслуживания населения с учетом интересов и потребностей различных социально-возрастных и образовательных групп;

10)   обеспечение сохранности музейных предметов и музейных коллекций, укрепление материально-технической базы музея;

11)   развитие современных форм музейного, экскурсионного обслуживания, досуговой деятельности;

12)   внедрение компьютеризации и интернет-технологий в организацию музейного дела;

13)   организация совместной работы с научными и образовательными учреждениями;

14)   расширение выставочной деятельности, обмен экспозициями с другими музеями;

15) удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

16) создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

17) предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

18) поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

19) развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения;

20) реализация принятых органами местного самоуправления муниципального образования программ по решению молодежных проблем, координация работы и контроль за деятельностью всех спортивных учреждений поселения и учреждений, работающих в сфере молодежной политики;
21) формирование в муниципальном образовании взаимосвязанной системы действий государственных, муниципальных, общественных, хозяйственных организаций и объединений, занимающихся решением проблем молодежи, а также проблем спорта посредством включения их в план социально-экономического развития муниципального образования;

22) разработка  поселенческих социально-экономических, правовых и организационных мероприятий, обеспечивающих защищенность молодых граждан;
23) обеспечение наиболее полного учета интересов и запросов молодежи при подготовке муниципальных правовых актов органами местного самоуправления муниципального образования, затрагивающих существенные интересы молодых граждан и их организаций, объединений;

24) обеспечение государственной политики в области физической культуры, спорта и туризма (далее по тексту – «физическая культура»), направленной на развитие массовых форм физической культуры, усиление их профилактической, оздоровительной, воспитательной направленности для сохранения и укрепления здоровья детей, молодежи, внедрение физической культуры в режим труда и отдыха трудящихся, организация  активного отдыха населения;
25) эффективное использование возможностей физической культуры в решении социально-экономических задач, профилактике негативных социальных явлений (особенно среди детей и подростков) подготовке молодежи к службе в рядах Вооруженных Сил;
26) участие  в разработке и создании программ развития  физической культуры в муниципальном образовании, организация научно- методической работы в области физической культуры, обеспечение условий для безопасного проведения спортивных мероприятий;
27) проведение поселенческих и межпоселенческих спортивных, молодежных досуговых и других мероприятий;

28) создание рациональной, научно-обоснованной системы подготовки спортивного резерва для сборных команд Байкаловского сельского поселения и  Байкаловского муниципального района по различным видам спорта и системы физического воспитания населения;
29) обеспечение подготовки и наиболее эффективного использования физкультурных кадров, организация и проведение работы по повышению квалификации специалистов по физической культуре;

30) создание системы оздоровления и физического воспитания населения, развитие детского и юношеского спорта, использование физической культуры для социальной реабилитации инвалидов, лиц с ослабленным здоровьем.
4. Виды деятельности Учреждения:

1) формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библиотечных фондов;

2) предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;

3) оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации;

4) выдача во временное пользование любого документа библиотечного фонда;

5) сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы межбиблиотечного абонемента;

6) участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного дела;

7) компьютеризация и информатизация библиотечных процессов; предоставление пользователям доступа в корпоративные и глобальные информационные сети, обслуживание пользователей в режиме локального и удаленного доступа;

8) мониторинг потребностей пользователей;

9) внедрение современных форм обслуживания читателей (организация центров правовой, экологической и иной информации, центров чтения, медиатек и т.д.);

10) проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам;

11) осуществление выставочной и издательской деятельности;

12) предоставление гражданам дополнительных библиотечных и сервисных услуг;

13) осуществление научно-методической деятельности,  маркетинговых и социологических исследований;

14) учет, хранение и реставрация музейных предметов;

15) комплектование музейных фондов;

16) изучение и систематизация предметов фондов хранения, формирование электронной базы данных в соответствии с профилем музея;

17) разработка и реализация основных направлений деятельности музея;

18) экспозиционно-выставочная деятельность, организация выездных экспозиций;

19) организация или участие в проведении научных конференций и семинаров;

20) экскурсионное, лекционное и консультационное обслуживание посетителей музея;

21) организация работы лекториев, кружков, художественных студий, различных любительских объединений, а также иная культурно-просветительная и музейно-педагогическая деятельность;

22) культурно-массовое и туристско-экскурсионное обслуживание юридических и физических лиц;

23) осуществление в установленном законодательством порядке издательской и рекламно-информационной деятельности;

24) повышение квалификации специалистов музея;

25) подготовка научных работ, каталогов, проспектов, монографий по профилю музея;

26) выпуск сувениров, открыток, фотографий, репродукций, популяризующих памятники истории и культуры, проведение выставок изделий местных мастеров;

27) разработка и реализация мероприятий по охране музейных предметов и коллекций;

28) предоставление гражданам дополнительных музейных и сервисных услуг;

29) развитие инфраструктуры для туристическо-экскурсионной деятельности (кафе, гостиницы, автостоянки и т.д.);

30) создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;

31) проведение различных по уровню, форме и тематике культурно-массовых мероприятий - праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

32) проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

33) оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;

34) изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы Учреждения и других культурно-досуговых учреждений;

35) повышение квалификации творческих и административно-хозяйственных работников Учреждения и других культурно-досуговых учреждений;

36) осуществление справочной, информационной и рекламно-маркетинговой деятельности;

37) организация кино- и видео обслуживания населения;

38) предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг;
39) информационное и культурно-досуговое обслуживание малых деревень.
5. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано.
6. К приносящей доход деятельности Учреждения относятся следующие платные услуги:

1) составление библиографических списков, справок и каталогов по запросам читателей;
2) предоставление услуг по копированию документов, музыкальных и видеозаписей, иных материалов, распечатка материалов, полученных по глобальным информационным сетям;
3) переводы литературы с иностранных языков на русский язык;
4) доставка читателям книг на дом, к месту работы;
5) формирование тематических подборок материалов по запросу читателей;
6) организация и проведение платных форм культурно-просветительской и информационной деятельности;
7) организация мероприятий по подготовке и переподготовке кадров в установленном законом порядке;
8) розничная торговля канцелярскими товарами, книжной и иной печатной продукцией;
9) иные виды приносящей доход деятельности, направленные на расширение перечня предоставляемых пользователям библиотек услуг и социально-творческое развитие библиотеки;

10) экскурсионное обслуживание;
11) реализация предметов декоративно-прикладного искусства и литературы по профилю музея;
12) изготовление и реализация сувениров, изделий народных промыслов, фотографий, открыток, каталогов, видеофильмов по профилю музея;
13) проведение выставок-продаж изделий народных промыслов;
14) проведение лекций, организация массовых мероприятий, презентаций на территории музея;
15) организация туристического обслуживания;
16) оказание информационных услуг;
17) организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;
18) предоставление оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;
19) обучение в платных кружках, студиях, на курсах;
20) оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;
21) предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, аудио- и видеокассет с записями отечественных и зарубежных музыкальных и художественных произведений, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования, изготовление сценических костюмов, обуви, реквизита;
22) хореографические услуги;

23) предоставление услуг по аудио и видеозаписи;

24) предоставление игровых комнат для детей (с воспитателем на время проведения мероприятий для взрослых);
25) организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, компьютерных клубов, игровых и тренажерных залов и других подобных игровых и развлекательных досуговых объектов;
26) организация и проведение ярмарок, рекламных акций, лотерей, аукционов, выставок-продаж;
27) предоставление помещений в аренду;
28) предоставление услуг по организации питания и отдыха посетителей.
7. Задачи и виды деятельности могут корректироваться в зависимости от социально-экономической ситуации, нуждаемости населения в конкретных услугах.
8. Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности. 
9. Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия.
2. Управление Учреждением осуществляет руководитель в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. Руководитель Учреждения является единоличным исполнительным органом.  Руководитель  Учреждения назначается  на должность и освобождается от должности на основании трудового договора, заключенного в порядке, установленном трудовым законодательством, и в соответствии с распоряжением Главы администрации муниципального образования. Руководитель подотчетен Главе муниципального образования, а по имущественным вопросам -  специалисту администрации по имуществу. Срок полномочий руководителя определяется трудовым договором и не может быть более 5 лет.
3. Управление Учреждением осуществляет руководитель. Руководителем является Директор, который осуществляет руководство Учреждением  в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

     4. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Свердловской области, Байкаловского сельского поселения, настоящим Уставом, Договором о закреплении имущества и трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.
4. Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.
5. Директор Учреждения:
1) Совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;

2) Распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных договором о закреплении имущества;

3) Утверждает предварительно согласованную с Главой муниципального образования структуру, смету расходов Учреждения и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований;

4) Заключает договоры с физическими и юридическими лицами;

5) Издает и утверждает приказы, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников Учреждения;

6) Устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области;

7) Заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом.
8) Утверждает правила внутреннего трудового распорядка.
9) Отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения.
10) Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов.
11) Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, трудовым договором.


 6. Директор учреждения подлежит обязательной аттестации раз в 3 года. Назначение и проведение аттестации руководителей учреждений осуществляется Администрацией поселения


7. Директор Учреждения несет ответственность за нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.
8. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

1. В Учреждении действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.
2. Работники Учреждения в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию и социальному обеспечению.
3. Учреждение обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение трудового законодательства.

4. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с трудовым законодательством, нормативно-правовыми актами Байкаловского сельского поселения и локальными документами Учреждения.

5. В пределах финансовых средств, предусмотренных на оплату труда, устанавливаются доплаты и надбавки к заработной плате работников за высокую интенсивность и результативность труда, качество выполняемых работ.
5. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Байкаловского сельского поселения и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, Договором о закреплении муниципального имущества за Учреждением, назначением этого имущества, заданиями собственника, права владения, пользования и распоряжения им. 

3. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:
1) имущество, закрепленное за Учреждением собственником;

2) средства местного бюджета, выделенные Учреждению на основе бюджетной сметы в целях финансового обеспечения деятельности Учреждения, в том числе по оказанию муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием;
3) имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

4) доходы от разрешенной Учреждению приносящей доход деятельности;

5) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

6) другие, не запрещенные законом, поступления.
5. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

7. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

8. Доходы Учреждения, полученные от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и направляются на реализацию его уставных направлений деятельности.

9. Часть средств, полученных от платных услуг, может направляться на стимулирование труда работников Учреждения сверх бюджетных ассигнований, согласно локальных нормативных актов.
10. Порядок определения цен (тарифов) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, устанавливается муниципальным нормативно-правовым актом.
6. ФИНАНСИРОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Источниками финансирования деятельности Учреждения являются:

- субсидии на выполнение муниципального задания,
- субсидии на содержание имущества,

- субсидии на иные цели,

- средства из бюджета Байкаловского сельского поселения на исполнение публичных денежных  обязательств перед физическими лицами,

- средства из бюджета Байкаловского сельского поселения на осуществление мероприятий в соответствии с нормативно-правовыми актами,

- доходы от оказания платных услуг.

2. Муниципальное задание формируется Учредителем по каждой оказываемой муниципальной услуге из числа включенных в реестр муниципальных услуг  на основе объемов предоставления муниципальных услуг, утверждаемых Администрацией муниципального образования Байкаловского сельского поселения на очередной финансовый год.
3. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

4. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.


5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  за счет средств бюджета Байкаловского сельского поселения и предоставление отчетности о выполнении муниципального задания осуществляется в порядке, определенном постановлением Главы муниципального образования Байкаловского сельского поселения.
7. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ

1. Учреждение ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет и отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение обязано по требованию Учредителя представить ему информацию о своей деятельности для ведения Учредителем аналитической работы.


2. Учредитель осуществляет контроль за деятельностью Учреждения Контроль в порядке, установленном муниципальным нормативным правовым актом.

3.  Учреждение обязано хранить следующие документы:

- учредительные документы учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы учреждения и зарегистрированные в установленном порядке;

- решения собственника имущества учреждения о создании и об утверждении перечня имущества, передаваемого в оперативное управление, а также иные решения, связанные с созданием учреждения;

- документ, подтверждающий государственную регистрацию учреждения;

- документы, подтверждающие права учреждения на имущество, находящееся на его балансе;

- внутренние документы учреждения;

- положения о филиалах и представительствах учреждения;

- решения собственника имущества учреждения, касающиеся деятельности учреждения;

- списки аффилированных лиц учреждения;

- план финансово-хозяйственной деятельности учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- годовая бухгалтерская отчетность учреждения;

- сведения о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

-  муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, уставом учреждения, внутренними документами, решениями собственника имущества учреждения и директора учреждения.


4. Учреждение хранит документы, предусмотренные настоящей статьей, по месту нахождения его руководителя.


5. При ликвидации учреждения указанные документы передаются на хранение в муниципальный архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА.

 РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

1. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав возможно только по решению Учредителя и производится в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

2. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения Учредителя, либо по решению суда, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.
5. Учредитель или орган, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначают по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию и устанавливают в соответствие с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом "О некоммерческих организациях" порядок и сроки ликвидации Учреждения.
6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.
7. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в муниципальный архив в соответствии с требованиями архивных органов и за счет Учреждения.

8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, передается Учредителю, наделившему Учреждение этим имуществом. 

