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Российская Федерация

Свердловская область

Глава муниципального образования 

Байкаловского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.05.2021  года  № 138-п

с. Байкалово

О внесении изменений в Постановление главы муниципального образования Байкаловского сельского поселения от 11.12.2013 г. № 574 «Об утверждении Порядка определения платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности муниципального бюджетного учреждения, для граждан и юридических лиц»

В целях обеспечения единого подхода к определению платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности муниципальных учреждений муниципального образования Байкаловского  сельского поселения, руководствуясь пунктом 14 статьи 33 Федерального закона от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», пунктом 4 статьи 9.2, пунктом 2 статьи 10 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», пунктом 6 статьи 4 Федерального закона от 03 декабря 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», пунктом 3 статьи 161 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом Байкаловского сельского поселения, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в Постановление главы муниципального образования Байкаловского сельского поселения от 11.12.2013 г. № 574 «Об утверждении Порядка определения платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности муниципального бюджетного учреждения, для граждан и юридических лиц» утвердив Порядок определения платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности муниципального бюджетного и автономного учреждения, для граждан и юридических лиц» в новой редакции.

2. Настоящее Постановление опубликовать в Информационном вестнике Байкаловского сельского поселения и на официальном сайте Байкаловского сельского поселения www.bsposelenie.ru. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Администрации муниципального образования Байкаловского сельского поселения Боярову Л.В.

И.о. Главы  муниципального образования 

Байкаловского сельского поселения         ______________          П.А.Белоногов

Утвержден

Постановлением Главы 
муниципального образования
Байкаловского сельского поселения

от 25.05.2021 г. №138-п
Порядок 
определения платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности муниципального бюджетного и автономного учреждения муниципального образования Байкаловского сельского поселения, для граждан и юридических лиц

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Порядок определения платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности муниципального бюджетного и автономного учреждения муниципального образования Байкаловского сельского поселения, для граждан и юридических лиц (далее - Порядок) разработан в соответствии с пунктом 4 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», части 14 статьи 33 Федерального закона от 8 мая 2010 года N 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Приказом Министерства культуры Российской Федерации от 22.06.2011 №737 «Об утверждении порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности государственных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Министерства культуры Российской Федерации, оказываемые ими сверх установленного государственного задания, а так же в случаях, определенных федеральными законами в пределах установленного государственного задания»  и распространяется на муниципальные бюджетные и автономные  учреждения (далее - Учреждения), осуществляющие сверх установленного муниципального задания, а также в пределах установленного муниципального задания, оказание услуг (выполнение работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, для физических и юридических лиц на платной основе (далее - платные услуги).


1.2. Порядок не распространяется на виды деятельности Учреждения, не прописанные в Уставе.


1.3. Порядок разработан в целях установления единого механизма формирования цен на платные услуги.


1.4. Платные услуги оказываются Учреждением по ценам, целиком покрывающим издержки Учреждения на оказание данных услуг. В случаях если предусматривается оказание Учреждением платной услуги в пределах муниципального задания, в том числе для льготных категорий потребителей, такая платная услуга включается в перечень муниципальных услуг, по которым формируется муниципальное задание.


1.5. Учреждение самостоятельно определяет возможность оказания платных услуг в зависимости от материальной базы, численного состава и квалификации персонала, спроса на услугу (работу).


1.6. Учреждения имеют право предоставлять платные услуги (выполнять работы) в соответствии с видами деятельности, предусмотренными учредительными документами, для достижения целей, ради которых они созданы.  При этом в Учреждениях разрабатываются и утверждаются соответствующие Положения о порядке оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности по согласованию с Учредителем.

При предоставлении платных услуг в Учреждении сохраняется установленный режим работы, не должны сокращаться услуги, предоставляемые на бесплатной основе и ухудшаться качество их предоставления.


Деятельность Исполнителя услуги по оказанию платных услуг может быть приостановлена, если эта деятельность осуществляется в ущерб основной деятельности Исполнителя услуги.

Учреждения самостоятельно создают условия для оказания услуг: обеспечивают кадровый состав, обеспечивают необходимыми учебно-методической и материально-технической базами, соответствие требованиям по охране и безопасности здоровья потребителей.

1.7. Учреждение, оказывающее платные услуги, обязано своевременно размещать необходимую и достоверную информацию о перечне платных услуг, их стоимости в доступном для граждан и юридических лиц месте по установленной форме (Приложение №1  к настоящему Порядку).

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ

2.1. Стоимость каждого вида платных услуг устанавливается на основании расчетов (далее - расчетных калькуляций). При расчете цен учреждение определяет себестоимость услуги исходя из фактических затрат. 
По каждому виду оказываемых платных услуг составляется расчет, где себестоимость формируется на основании анализа прямых затрат текущего года, куда включаются заработная плата с учетом всех надбавок и отчислений за год, накладные расходы и фактические затраты, сформированные по статьям, классификация которых установлена бюджетной классификацией Российской Федерации.

2.2. Проведение экспертизы расчетов экономически обоснованных цен осуществляется специалистом по экономическим вопросам.


2.3. Цены на платные услуги, оказываемые Учреждением, утверждаются нормативно-правовым актом руководителя органа местного самоуправления муниципального образования Байкаловского сельского поселения.

         2.4. Платные услуги осуществляются штатными работниками учреждений либо привлеченными специалистами.
        2.5. Порядок оплаты труда (услуг) лиц, являющихся работниками Исполнителя услуги, непосредственно исполняющих платные услуги, определяется условиями дополнительного соглашения к трудовому договору, приказом руководителя Исполнителя услуги за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.

Специалисты, непосредственно оказывающие платную услугу, несут персональную ответственность за полноту и качество ее выполнения.

2.6. Должностные лица и специалисты, виновные в нарушении требований по оказанию платных услуг, несут ответственность в установленном законодательством порядке.

2.7. Ответственные лица по оказанию платных услуг и график (расписание) оказания платных услуг утверждается приказом руководителя Учреждения.
3. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ


3.1. Учреждения самостоятельно разрабатывают перечень платных услуг исходя из возможностей (наличие материальной базы, кадрового состава) и уровня потребительского спроса.

3.2. Перечень платных услуг для каждого Учреждения утверждается приказом руководителя Учреждения.

3.3. Основным плановым документом, определяющим объем платных услуг, целевое направление и распределение средств, является План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

3.4. Платные услуги оказываются за счет юридических или физических лиц, являющихся потребителями платных услуг.

3.5. Платные услуги могут быть оказаны только по желанию потребителя.

3.6.Платные услуги, оказываемые Учреждениями, оформляются договором с потребителями или их законными представителями.

3.7. Форма договора разрабатывается Учреждением самостоятельно с учетом требований гражданского законодательства Российской Федерации.

3.8. Договор может быть заключен в устной или письменной форме.

Устная форма договора в соответствии с пунктом 2 статьи 159 Гражданского кодекса Российской Федерации предусмотрена в случаях оказания услуг при самом их совершении. Письменным доказательством их предоставления являются входной билет, абонемент, квитанция строгой отчетности или кассовый чек контрольно-кассового аппарата.

Письменная форма договора предусмотрена в случаях предоставления услуг, исполнение которых носит длительный по времени характер. При этом в договоре должны быть регламентированы условия и сроки получения платных услуг, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон. Договор на оказание платных услуг Учреждением подписывается Потребителем и руководителем Учреждения, или должностными лицами, уполномоченными руководителем Учреждения на право подписания данных договоров.

3.9. Учреждение обязано заключить договор при наличии возможности оказать запрашиваемую услугу и не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами. 

3.10. Потребитель обязан оплатить оказываемые платные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре, выполнять условия договора между Учреждением и Потребителем на оказание платных услуг.

Оплата за оказанные платные услуги может производиться путем безналичного расчета, а также за наличный расчет с использованием контрольно-кассового аппарата, бланков строгой отчетности. Получение денежных средств непосредственно лицами, осуществляющими платные услуги, запрещено.
Учреждение обязано выдать потребителю договор или соглашение, билет, абонемент, чек контрольно-кассового аппарата, подтверждающий оплату и прием наличных денег.
3.11. В случае несвоевременной оплаты за предоставление платных услуг Учреждение имеет право прекратить предоставление платных услуг до полного погашения задолженности.
3.12. Учреждение и потребители, заключившие договор на оказание платных услуг, несут ответственность, предусмотренную договором и действующим законодательством Российской Федерации.
3.13. Руководство деятельностью Учреждения по оказанию платных услуг населению осуществляет директор учреждения, который в установленном порядке:
- осуществляет контроль и несет ответственность за качество оказания платных услуг населению, правильностью взимания платы с Потребителя;
- осуществляет административное руководство, контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей.

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ РАЗМЕРОВ ПЛАТЫ  НА ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ (РАБОТЫ), ОКАЗЫВАЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ
 

4.1. Установление (изменение) размера платы  осуществляется по инициативе муниципальных учреждений, предоставляющих (выполняющих) услуги (работы), размер платы  которых подлежат регулированию в соответствии с настоящим Порядком, а также по инициативе Администрации муниципального образования Байкаловского сельского поселения, в отношении которых Администрация муниципального образования Байкаловского сельского поселения осуществляет функции и полномочия учредителя.

4.2. При установлении размера платы  оказания услуги (выполнения работы) учитываются национальные стандарты, санитарные правила и нормы и другие нормативные правовые акты Российской Федерации, Свердловской области, а также правовые акты Байкаловского сельского поселения.

4.3. Для установления  размера платы  учреждение не менее чем за 30 рабочих дней до даты начала очередного регулируемого периода представляет в Администрацию муниципального образования Байкаловского сельского поселения следующие документы (далее - пакет документов):

1) письмо - заявление на имя руководителя уполномоченного органа местного самоуправления об установлении  размера платы;

2) пояснительную записку с обоснованием необходимости введения новых или изменения действующих размеров платы и описанием технологии предоставления услуг (работ);

3) экономически обоснованные расчеты размера платы  по видам услуг (работ) в соответствии с установленной формой (Приложением №2 к настоящему Порядку);

4) расчет нормы времени на предоставление (выполнение) услуг (работ), нормы расхода материалов (нормативы времени на выполнение услуг (работ), расхода материалов (при наличии) с приложением оправдательных документов;

5) обоснованные предложения о категориях лиц, пользующихся льготами при получении услуг (работ), размер и объем предоставляемых льгот с указанием источников финансирования выпадающих доходов (предоставляется при наличии или планируемом предоставлении льгот).

6) Устав учреждения  (в действующей редакции);

7) Выписку из ЕГРН.

4.4. При необходимости, Администрация муниципального образования Байкаловского сельского поселения имеет право запрашивать у муниципальных учреждений другие дополнительные материалы (документы), обосновывающие размер устанавливаемого размера платы.

4.5. В случае возвращения представленного пакета документов на доработку, муниципальное учреждение, повторно представляет пакет документов, указанный в пункте 4.3. настоящего Порядка, со всеми необходимыми материалами в Администрацию муниципального образования Байкаловского сельского поселения в течение 10 рабочих дней с момента его возврата.

4.6. После предоставления полного пакета документов Администрация муниципального образования Байкаловского сельского поселения  проводит проверку обоснованности установления (изменения) размеров платы муниципальным учреждением. Продолжительность проведения проверки не может превышать 10 рабочих дней.

4.7. По результатам проверки обоснованности установления (изменения) размеров платы  муниципальным учреждением руководитель уполномоченного органа местного самоуправления издает нормативно-правой акт об установлении (утверждении) размера платы.

4.8. Основаниями для отказа в установлении (изменении) и согласовании размеров платы  являются:

1) несоответствие перечня предоставляемых (выполняемых) услуг (работ) уставной деятельности (учредительным документам) муниципального учреждения;

2) отсутствие финансово-экономического обоснования установления (изменения) размера платы  (отсутствие расчета, арифметические ошибки).
5. МЕТОДЫ УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ПЛАТЫ
 

5.1. Методами установления размеров платы  на услуги, предоставляемые муниципальными учреждениями, и работы, выполняемые муниципальными учреждениями, являются:

1) метод экономически обоснованных затрат;

2) метод индексации тарифов.

5.2. Основным методом установления размеров платы  является метод экономически обоснованных затрат.

При установлении размеров платы  методом экономически обоснованных затрат расчет платы осуществляется с учетом экономически обоснованных затрат, необходимых для предоставления (выполнения) муниципальными учреждениями платных услуг (работ). Затраты на материальные ресурсы при расчете определяются исходя из норм расходов средств на предоставление единицы услуги (работы). Стоимость нормативных затрат по оплате труда при расчетах экономически обоснованных тарифов подтверждается расчетом нормативной численности работающих, рассчитанной в соответствии с трудоемкостью работ и услуг.


5.3. Метод индексации предусматривает изменение действующих размеров платы, установленных с использованием метода экономически обоснованных затрат, на величину утвержденных Правительством Свердловской области коэффициентов индексации расходов при планировании расходов бюджета на очередной год.
 
6. СРОКИ УСТАНОВЛЕНИЯ И ДЕЙСТВИЯ РАЗМЕРОВ ПЛАТЫ
 

6.1. Размеры платы на услуги (работы), предоставляемые (выполняемые) муниципальными учреждениями, действуют в течение регулируемого периода. Их утверждение осуществляется не менее чем за 10 календарных дней до даты начала периода их действия.

6.2. Установление размеров платы  осуществляется преимущественно один раз в год на срок регулирования, начало которого зависит от характера и особенностей предоставления услуг (выполнения работ).

В исключительных случаях при мотивированном обращении муниципального учреждения возможно рассмотрение вопроса о досрочном пересмотре действия размеров платы. При этом срок действия ранее установленных размеров платы не может быть менее трех месяцев.

6.3. Размеры платы  могут утверждаться как на определенный срок регулирования (не менее одного года), так и на неопределенный срок.

6.4. Отсутствие заявления руководителя муниципального учреждения о необходимости изменения размеров платы на услуги (работы) в установленный срок, означает продление размеров платы  на услуги (работы) на очередной регулируемый период.
7. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ПЛАТЫ НА ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ

7.1. Стоимость платных услуг (работ) Учреждения определяется на основе расчета экономически обоснованных затрат материальных и трудовых ресурсов Учреждения на оказание платных услуг (выполнение работ) и должна целиком покрывать данные издержки Учреждения.

7.2. Плата, взимаемая с потребителя за оказание платных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями (П), определяется по следующей формуле:
 

П = Ц1 * Vф, где:
 

Ц1 - ценовая ставка за единицу платной услуги (работы);
 
Vф - фактически оказанный или планируемый к оказанию объем услуги (работы).

7.3. Ценовая ставка за единицу платной услуги (работы) (Ц1) определяется по формуле:
 

Ц1 = С1 + Пр + Н, где:
 

С1 - себестоимость единицы услуги (работы);

Пр - плановая прибыль на услугу (работу);

Н – налог на добавленную стоимость.

В случае отсутствия льгот по уплате НДС Учреждение включает в расчет платы размер НДС, производя расчет в соответствии с главой 21 Налогового кодекса Российской Федерации.
     Расчет цены за единицу платной услуги (работы) приводится по форме согласно Таблице №5 (Приложение №2 к настоящему Порядку).

7.4. Плановая прибыль определяется Учреждением самостоятельно, при этом уровень рентабельности не должен превышать 50 процентов.

7.5. Себестоимость единицы услуги (работы) (С1) определяется по формуле:
 

С1 = (Оп+Мз+Ам+Нз) * К, где:
 

Оп - затраты на основной персонал, непосредственно принимающий участие в оказании платной услуги (работы) в n-ом периоде.

Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда рассчитываются как произведение стоимости единицы рабочего времени (например, человеко-дня, человеко-часа) на количество единиц времени, необходимое для оказания платной услуги.


Данный расчет проводится по каждому сотруднику, участвующему в оказании соответствующей платной услуги, и определяются по формуле:


Оп = SUM ОТч x НРВосн, где:


НРВосн - норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом;


ОТч - повременная (часовая, дневная, месячная) ставка по штатному расписанию и по гражданско-правовым договорам сотрудников из числа основного персонала (включая начисления на выплаты по оплате труда).


Расчет затрат на оплату труда основного персонала проводится по установленной форме согласно Таблице №1 (Приложение №2 к настоящему Порядку).

Мз - затраты на приобретение материальных запасов, коммунальных услуг, услуг связи и т.д., потребляемых в процессе оказания платной услуги (работы), в n-ом периоде

Затраты на приобретение материальных запасов рассчитываются как произведение средних цен на материальные запасы на их объем потребления в процессе оказания платной услуги.

Затраты на приобретение материальных запасов/ услуг определяются по формуле:


Мз = SUM МЗ x Ц+ Вз , где:


МЗ - материальные запасы, услуги определенного вида;


Ц - цена приобретаемых материальных запасов»
         Вз - возмещение затрат на коммунальные услуги.

Возмещение затрат на коммунальные услуги (Вз) осуществляется исходя из плановых размеров оплаты коммунальных услуг в расчете на 1 кв. м. площади Учреждения пропорционально занимаемой площади и времени оказания платной услуги  и определяется по следующей формуле:

 Вз = (К / (S * Ч))* Т * Sу
       где:

К - плановая общая сумма оплаты коммунальных услуг в расчете на год;

Sy - общая площадь помещений, используемых для оказания платной образовательной услуги;

Т - время оказания платной образовательной услуги;

S - общая площадь помещений Учреждения;

Ч – годовая норма времени использования имущества.

Расчет затрат на материальные запасы, услуги непосредственно потребляемые в процессе оказания платной услуги, проводится по форме согласно Таблице №2 (Приложение №2 к настоящему Порядку).

Расчет коммунальных услуг проводится по установленной форме согласно Таблице №3 (Приложение №2 к настоящему Порядку).

Ам - сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги (работы), в n-ом периоде.

Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги, определяется исходя из балансовой стоимости оборудования, годовой нормы его износа и времени работы оборудования в процессе оказания платной услуги.


Расчет суммы начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги, приводится по форме согласно Таблице №4 (Приложение №2 к настоящему Порядку).

Нз - косвенные затраты (затраты, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения в целом, но не используемые непосредственно в процессе оказания платной услуги (работы)), относимые на стоимость платной услуги (работы) (при наличии) в n-ом периоде.
     Сумма оплаты общехозяйственных затрат (Нз) не должна превышать 50% от суммы оплаты труда основного персонала и материальных затрат, услуг (Мз).

К - индекс роста потребительских цен на планируемый период.
 
7.6. При пересмотре (изменении) ценовых ставок (тарифов) может применяться метод индексации, предусматривающий увеличение действующих размеров платы (тарифов) на величину коэффициента индексации расходов, ежегодно утверждаемого Правительством Свердловской области для расчета межбюджетных трансфертов.
Приложение №1
 к Порядку определения платы за оказание
 услуг (выполнение работ), относящихся 
к основным видам деятельности 

муниципального бюджетного учреждения 

муниципального образования Байкаловского 

 сельского поселения, для граждан и юридических лиц

ИНФОРМАЦИЯ

О ЦЕНАХ НА ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ (РАБОТЫ), ОКАЗЫВАЕМЫЕ (ВЫПОЛНЯЕМЫЕ)

___________________________________________________________

(наименование муниципального учреждения)

	N 
п/п
	Структурное 

подразделение
	Наименование услуги (работы)
	Цена, 

руб.

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	...
	
	
	


Приложение №2
 к Порядку определения платы за оказание

 услуг (выполнение работ), относящихся 

к основным видам деятельности 

муниципального бюджетного учреждения 

муниципального образования Байкаловского 

 сельского поселения, для граждан и юридических лиц


_______________________________________________

наименование муниципального учреждения

РАСЧЕТ СТОИМОСТИ ПЛАТНОЙ УСЛУГИ

С «___»_________20__года
_______________________________________________ код ОКВЭД________

                                                              Наименование платной услуги

Расчет затрат на оплату труда персонала

Таблица №1

	Должность
	Средний должностной 
оклад в месяц,   
включая начисления 
на выплаты по оплате   труда (руб.)    
	Месячный фонд 
рабочего   
времени (час)
	Норма времени
на оказание 
платной   
услуги (час)
	Затраты на оплату  
труда персонала, руб./ед.
(гр. 5 = гр. 2 / гр. 3 x гр. 4)    

	    1    
	         2          
	      3       
	      4      
	          5          

	1.       
	
	
	
	

	2.       
	
	
	
	

	Итого    
	x
	x
	x
	


Расчет затрат на материальные запасы

Таблица №2

	Наименование
материальных
запасов /услуг  
	 Единица 
измерения
	Норма расхода на оказание платной услуги   
  
	Цена    
за единицу
(руб.)  
	Всего затрат        
материальных запасов / услуг (руб./ед.)
(гр. 5 = гр. 3 x гр. 4)  

	1
	2
	3
	4
	5

	1.          
	
	
	
	

	2.          
	
	
	
	

	Итого       
	    x    
	    x     
	    x     
	


Расчет коммунальных услуг

Таблица №3

	Наименование
коммунальных услуг
	Плановая сумма коммунальных услуг, руб.

К
	Общая площадь помещения, кв.м 

S
	Годовая   
норма    
времени   
использования помещения, час.  

Ч
	Общая площадь помещений, используемых для оказания платной услуги, кв.м.

Sу
	Время  оказания   платной      услуги   
   (час.)   
	Сумма коммунальных услуг, руб.
(гр. 7 = гр. 2 / (гр. 3 х гр. 4) х гр. 5 х гр.6))     

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.          
	
	
	
	
	
	

	2.          
	
	
	
	
	
	

	Итого       
	
	    x     
	   x   
	     x      
	     x      
	


Расчет суммы начисленной амортизации оборудования

Таблица №4

	Наименование
оборудования
	Балансовая
стоимость 
	Годовая
норма 
износа, %
	 Годовая   
 норма    
 времени   
 работы   
оборудования,

час.   
	Время работы
оборудования
 в процессе 
 оказания  
 платной   
 услуги, час.   
	Сумма начисленной
амортизации, руб.
(гр. 6 = ( гр. 2 x гр. 3 / гр. 4) /х  гр. 5))     

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.          
	
	
	
	
	

	2.          
	
	
	
	
	

	Итого       
	    x     
	   x   
	     x      
	     x      
	


Расчет цены на оказание платной услуги

Таблица №5

	N 
п/п
	Наименование статей затрат
	Сумма (руб.)

	1
	Затраты на оплату труда основного персонала   
	

	2
	Затраты материальных запасов / услуг               
	

	3
	Сумма начисленной амортизации оборудования,   
используемого при оказании платной услуги     
	

	4
	Накладные затраты, относимые на платную услугу
	

	5
	Итого затрат                                  
	

	6
	Рентабельность, %
	

	7
	Налог на добавленную стоимость, %
	

	8
	Цена на платную услугу                        
	


Руководитель 

бюджетного учреждения:_______________________________________(______________)

Главный бухгалтер:____________________________________________(____________)

Расчет получен:  «______»_____________20__г

Расчет проверил:

________________     ____________________    (____________________)

                    должность                                              подпись                                                            ФИО

